
 

neu zu besetzen zum nächstmöglichen Zeitpunkt sind insgesamt ca. zwei Vollzeitstellen 

Mitarbeiter (m/w/d) für unsere Tagesförderstätte für Senioren 

Gemeinsam gute Tage gestalten 

Für unsere Tagesförderstätte für Senioren mit Assistenzbedarf suchen wir mehrere 

engagierte Mitarbeiter*innen. 

Unsere Tagesförderstätte für Senioren bietet Menschen nach ihrem Arbeitsleben einen 

verlässlichen Ort für Gemeinschaft, Begegnung, Aktivität und Teilhabe. Gemeinsam gestalten 

wir einen abwechslungsreichen und erfüllten Tagesablauf, der sich an den persönlichen 

Interessen, Fähigkeiten und Bedürfnissen jedes Einzelnen orientiert. 

Ihre Aufgabe 

Sie arbeiten vertrauensvoll mit den Kolleg*innen der Tagesförderstätte und der Besonderen 
Wohnformen zusammen und begleiten Menschen mit Assistenzbedarf in ihrem Arbeitsalltag. 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere 

• begleiten und unterstützen unsere Seniorinnen und Senioren im Alltag, 

• gestalten individuelle und abwechslungsreiche Angebote, 

• greifen persönliche Interessen, Fähigkeiten und Lebensgeschichten auf, 

• fördern Selbstständigkeit und erhalten vorhandene Fähigkeiten, 

• entwickeln Angebote aus den Bereichen Bewegung, Musik, Kreativität, Natur und 

Hauswirtschaft, 

• begleiten Ausflüge und Aktivitäten im Sozialraum, 

• wirken an Teilhabeplanung und Dokumentation mit und 

• arbeiten vertrauensvoll mit Angehörigen, Wohnangeboten und Fachdiensten 

zusammen. 

Dabei zählt für uns nicht, was jemand nicht mehr kann, sondern was möglich ist und Freude, 

Sicherheit und Lebensqualität schafft. 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen 

Eine Ausbildung z. B. als Heilerziehungspfleger/in, Erzieher/in, Altenpfleger/in, 

Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Sozialpädagoge/in oder eine vergleichbare Qualifikation ist 

wünschenswert. 



Wichtig sind uns vor allem: 

• Wertschätzung und Empathie 

• Freude an der Arbeit mit Menschen mit Assistenzbedarf 

• Geduld und Kreativität 

• Interesse an individuellen Biografien 

• Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

• Freude an Teamarbeit 

• Flexibilität, Eigeninitiative und Offenheit für neue Ideen 

• Führerschein Klasse B 

Die Gemeinschaft Grebinsrade bietet Ihnen 

• Eine angenehme und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• Einen krisensicheren und langfristig angelegten Arbeitsplatz 

• Eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit in einer Lebens- und Werkgemeinschaft 

• Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 

• Ein kollegiales und engagiertes Team 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

• Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD, entsprechend der vorgenommenen 
Eingruppierung und unter Berücksichtigung Ihrer beruflichen Erfahrung 

• Eine betriebliche Altersversorgung 

• Die Möglichkeit zur Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge 

Was uns ausmacht 

Wir möchten nicht einfach Beschäftigung anbieten. Wir möchten gemeinsam gute Tage 

gestalten. 

Wir nehmen die Menschen mit ihrer Biografie, ihren Interessen und ihren Fähigkeiten ernst 

und schaffen Möglichkeiten für Begegnung, Aktivität und Gemeinschaft. 

Wenn Sie Lust haben, mit uns dafür zu sorgen, dass unsere Seniorinnen und Senioren gerne 

bei uns sind, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Kommen Sie zu uns – und gestalten Sie mit uns gute Tage. 

Bewerbungen bitte schriftlich bis 30. September 2026 an die 

Lebens- und Werkgemeinschaften Grebinsrade e.V., 
Wittenberger Weg 10 a, 24238 Martensrade oder job@grebinsrade.de 

 


